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LADINGSBEVESTIGING: (mpm-002/004)

e Programma:

> Waarom een lading bevestigen?

> De basisbeginselen van het laden en de
ladingzekering + de verschillende Europese normen
(EN 12195-1: 2010)

> De fysische basisprincipes van ladingzekering

De verschillende structuren van de voertuigen (EN
12640 + 12642 normen)

De verschillende methodes om een lading te zekeren
De verschillende middelen om een lading te zekeren
Specifieke ladingen: concrete voorbeelden
Praktische oefeningen
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¢ ype module: theoretische oplelding

lesuren)

> Eerste thema van de bijlagen van het KB van 4 mei
2007

* Prijs en voorwaarden (Excl. Btw):
> Prijs open opleiding: 165€
> Prijs incompanyopleiding: op aanvraag
> Max. 20 personen per groep

Ladingverlies vermijden !




11J- EN RUSTTIJDEN &
TACHOG RAAF: vpm-022)

e Programma:

v Iste deel: rij-en rusttijden (3u30)

De Europese regelgeving perfect beheersen

De dagelijkse en wekelijkse rijtijden

De onderbrekingen

De dagelijkse en wekelijkse rusttijden

Berekening van de totale rijtijd

Berekening van de gefractioneerde rust
Praktische voorbeelden en oefeningen
Interactieve lessen met inbreng van de deelnemer
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v 2de deel: tachograaf (3u30)
> Begrijpen van de pictogrammen
Correct gebruiken van de digitale tachograaf
Boetes vermijden
Problematiek van de ‘verloren minuut’
Hoe zich gedragen bij een controle
> Praktische voorbeelden en oefeningen
> Interactieve lessen met inbreng van de deelnemer

e Type module: theoretische opleiding (7lesuren)

> Tweede thema van de bijlagen van het KB van 4 mei
2007

* Prijs en voorwaarden (excl. Btw):
> Prijs open opleiding: 165€
> Prijs incompanyopleiding: op aanvraag
> Max. 20 personen per groep

b

Tijdig rusten = een gezonde reflex om boetes te vermijden!
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De valkuilen van de tachograaf ontwijken!




AANRIIDINGSAANGIFT

TRANSPORTDOCUMENTEN ; vev-0is)

e Programma:
v 1Iste deel: aanrijdingsaangifte (3u30)

>

>

>
>

Degelijk en volledig invullen van het Europees
aanrijdingsformulier.

Leren synthetiseren van de situatie en opstellen van een
correcte situatieschets.

Interpreteren van en omgaan met conflictsituaties.

Gevolgen van een vergetelheid, een onvolledige of
incorrecte verklaring

Praktische voorbeelden en oefeningen
Interactieve lessen met inbreng van de deelnemer

v' 2de deel: transportdocumenten(3u30)

>

>
>
>

v Vv

>

De verschillende vrachtbrieven (CMR, distributie, -50 km)
Het belang van de handtekeningen
Formuleren van het voorbehoud

Inst)ructies en richtlijnen (temperatuur, ADR, HACCP, GMP,
etc.

Rittenblad
Praktische oefeningen
Interactieve lessen met inbreng van de deelnemer

e Type module: theoretische opleiding (7lesuren)
> Derde thema van de bijlagen van het KB van 4 mei
2007
e Prijs en voorwaarden (Excl. Btw):
> Prijs open opleiding: 165€
> Prijs incompanyopleiding: op aanvraag
> Max. 20 personen per groep

¥

Het belang van de “transportdocumenten” en

“aanrijdingsaangifte” goed begrijpen om deze
goed te beheersen!




AANRIIJIDINGAANGIFTE & E,H.B.O,:

(MPM-035)
e Programma:

v Iste deel: aanrijdingsaangifte (3u30)

» Degelijk en volledig invullen van het Europees
aanrijdingsformulier

> Leren synthetiseren van de situatie en opstellen van een
correcte situatieschets

> Interpreteren van en omgaan met conflictsituaties

> Gevolgen van een vergetelheid, een onvolledige of incorrecte
verklaring

> Praktische voorbeelden en oefeningen
> Interactieve lessen met inbreng van de deelnemer

v' 2de deel: E.H.B.O. (3u30)
> Impact van de verkeersongevallen
> De 4 stappen in E.H.B.O

Veiligheid

Vaststellen van bewustzijn en ademhaling
Waarschuwen van de hulpdiensten
E.H.B.O.

» CPR: Cardio - Pulmonaire — Resuscitatie
> Interactieve deelname:; reanimatie

e Type module: theoretische opleiding (7lesuren)
> Derde thema van de bijlagen van het KB van 4 mei 2007

* Prijs en voorwaarden (excl. Btw):
> Prijs open opleiding: 165€
> Prijs incompanyopleiding: op aanvraag
> Max. 20 personen per groep

¥

De aangifte goed begrijpen om deze goed te beheersen!

E.H.B.O. = wie snel optreedt, voorkomt vaak erger!




OPFRISSING WEGCODE ; (vrm-070)

e Programma .

v Opfrissing van de huidige verkeersregels :

> massa's, gewichten & verkeersborden; snelheid;
parkeerreglementering (parkeren — stilstaan); kruisen en
inhalen (ritsen) ; ...

> gebruik van lichten ; voorrang van rechts...; plaats op de
openbare weg; veiligheid in tunnels; alcohol in het
verkeer; veiligheidsgordel & GSM,;

> Uiteenzetting van de recente wijzigingen : nieuwe
verkeersborden;

> Interactieve opleiding; invullen van
meerkeuzevragenlijsten

e Type module: theoretische opleiding (7

lesuren)

> Tweede thema van de bijlagen van het KB van 4
mei 2007

* Prijs en voorwaarden (excl. Btw):
> Prijs open opleiding: 165€
> Prijs incompanyopleiding: op aanvraag
> Max. 20 personen per groep

¥

Veilig de baan op!




UITZONDERLIJK VERVOER: mpm-072)

e Programma .

> Deel 1 Algemene bepalingen
> Deel 2 Algemene voorwaarden

> Deel 3 Uitzonderlijk vervoer in het
verkeer

> Deel 4 Specifieke voorschriften voor
landbouwvoertuigen

> Deel 5 Toezicht en maatregelen

e Type module: theoretische opleiding (7

lesuren)

> Tweede thema van de bijlagen van het KB van 4 mei
200

* Prijs en voorwaarden (Excl. Btw):
> Prijs open opleiding: 165€
> Prijs incompanyopleiding: op aanvraag
> Max. 20 personen per groep

U

Alle troeven in handen voor een betere
communicatie en het beheersen van de stress!




N-HE] BEDRHF.
, MMUNlCATIE EN ——
CONFLICTBEHEER : (Mpm-054)

e Programma:

v Het imago van het bedrijf.
v Wat is een "goede chauffeur" ?
v De communicatie
> Definitie
> De verbale en non-verbale taal
> De belangrijkste hindernissen bij communicatie
> De hulpmiddelen voor een efficiente communicatie
v De agressiviteit en het conflict.
De agressiviteit
Het conflict
De verbale communicatie tijdens een conflict
Het goede gedrag tijdens een conflict.
De fases van agressiviteit
Houding tegenover verschillende types agressiviteit
v De agressie
> De verschillende fases van agressie
> Principe van zelfverdediging
» Raadgevingen bij tussenkomst
v Agressief rijgedrag

v
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e Type module: theoretische opleiding (7lesuren)
> Derde thema van de bijlagen van het KB van 4 mei 2007

* Prijs en voorwaarden (excl. Btw):
> Prijs open opleiding: 165€
> Prijs incompanyopleiding: op aanvraag
> Max. 20 personen per groep

N g

Kalm blijven is de boodschap!




TOOLS: (mpM-066)

e Programma:

“ODRIVING & DR

v’ Tste deel: theorie, in groep (3.5 uur)

» Controles van de veiligheidsvoorzieningen van het voertuig
> Zuinig rijden, waarom?

> Milieuvriendelijk rijden, waarom??

> Techniek: aandrijflijn, koppel & vermogen, prestatiediagram
> Weerstanden

> Schakelen: vlakke weg / hellingen

> Kijktechniek

> Anticiperen

» Tips voor zuinig rijden

> Driver Support Tools (hulpmiddelen voor chauffeur)

v 2de deel: praktijk, individueel op afspraak (3u30) (*)

» De externe en interne controle van het voertuig
> Individuele rijstijlanalyse op de openbare weg

> De rijstijl optimaliseren zodat er niet alleen veiliger wordt gereden
maar door efficiénter en economisch te rijden ook de kosten
worden beperkt.

e Type module: praktische opleiding (7 lesuren)

>
>

>
>

(*) Opleiding telt voor 3 uur individuele praktijk

Praktijk wordt in samenspraak met onderneming
georgniseerd

Eerste thema van de bijlagen van het KB van 4 mei 2007

Opleiding met voertuig van de klant (vrachtwagen of
vrachtwagencombinatie)

e Prijs en voorwaarden: (excl. Btw)

>
>

Prijs open opleiding: 415€
Prijs incompanyopleiding : op aanvraag)

(Deze opleiding kan, onder bepaalde voorwaarden, georganiseerd
worden in de onderneming : vraag vrijblijvend een offerte aan)

U

Waar ecologie en economie elkaar
ontmoeten!




REGELGEVING:

De vakbekwaamheid is een verplichte aanvulling op het rijbewijs
voor alle beroepschauffeurs die in het bezit zijn van een rijbewijs
van groep C of D. Om hun rijbewijs te verlengen, moeten houders
elke 5jaar 35 uur nascholing volgen.

De nascholing vakbekwaamheid moet, minstens, één module over
elk van de hieronder weergegeven onderwerpen omvatten. Deze
onderwerpen worden weergegeven in de punten 1tot 3 van de
bijlage van het KB van 4 mei 2007.

PTTC beschikt over een volledig programma van 35 uren les. Op de
5 verplichte opleidingen, zal de chauffeur dus, minstens, één
module uit elk van de volgende thema’s moeten volgen:

1)  Nascholing in rationeel rijden op basis van de
veiligheidsvoorschriften Rijbewijs

2) Toepassing van de voorschriften

3) Gezondheid, verkeers- en milieuveiligheid, dienstverlening,
logistiek

Daarnaast moet, één van de gekozen modules, een module
economisch rijden zijn. In totaal moet een chauffeur minimum
drie uur effectief rijden.

In Vlaanderen binnen een periode van 5 jaar die voorafgaat
aan de datum van de verlenging van de code 95, niet 2 keer
exact dezelfde module worden gevolgd.



FINANCIELE




FINANCIELE TUSSENKOMST:

PTTC vzw beschikt over volgende erkenningen

Opleidingsbudget van het SFTL (P.C.140 & RSZ n° 083) :

> Het Sociaal Fonds Transport en Logistiek betaalt aan alle werkgevers met

personeel ingeschreven onder het P.C. 140 (RSZ code n°083),een bedrag van
25 € per jaar en per werknemer (berekend op het aantal werknemers dat
tewerkgesteld is op 30 juni van het lopende jaar) terug.

Voor ondernemingen met maximum 5 werknemers wordt dit bedrag
verhoogd tot 50€ per jaar en per werknemer.

7
DIENSTVERLENER VOOR DE ((\E

KMO-PORTEFEUILLE

KMO-portefeuille

(Voor ondernemingen die een exploitatiezetel in het Vlaams Gewest hebben)

De kmo-portefeuille is een maatregel waardoor je - als ondernemer - '
financiéle steun krijgt voor de aankoop van diensten die de kwaliteit van je
onderneming verbeteren.

De kmo-portefeuille kan enkel nog worden, gebruikt voor specifieke
thema’s: bedrijfsstrategie, beroepsspecifieke competenties, digitalisering,
duurzaamheid, financiéle geletterdheid, innovatie, internationalisering,
personeelsmanagement

De opleidingen “nascholing vakbekwaamheid” vallen onder .
“beroepsspecifieke competenties” waardoor de onderneming kan genieten
van een financiéle tussenkomst.

Kleine ondernemingen genieten 30% steun, een middelgrote onderneming
20% steun. Het maximale steunplafond per jaar is € 7.500 steun.

Voor uitgebreide informatie zie:
> https//www.vlaio.be/nl/subsidies-financiering/kmo-portefeuille



FINANCIELE TUSSENKOMST;

/
e Opleidingscheques “vC(
(Voor ondernemingen waarvan de belangrijkste
exploitatiezetel in het Waals Gewest gevestigd is, m.u.v. de
Duitstalige gemeenschap):
> Op voorwaarde dat er aan volgende voorwaarden eveneens
voldaan is:

Uw onderneming telt maximaal 250 werknemers OF u bent
zelfstandige in hoofdberoep

Uw zakencijfer bedraagt maximaal 50 miljoen euro OF het
totaalbedrag op uw jaarrekening is lager dan 43 miljoen euro

Uw onderneming beantwoordt aan de voorwaarden om als
‘autonoom’ te worden beschouwd.

» U kan van het systeem van de opleidingscheques gebruik
mMmaken om de permanente vorming van uw werknemers, in
een door het Waals Gewest erkend opleidingscentrum, te

financieren.

De opleidingscheques worden aangekocht aan
15€ en hebben een waarde van 30 €.
Erkende modules = 7 uren = 210 € (7x30<€)



ANDERE




OPLEIDING HEFTRUCK:

* Processing

>
>
>
>

De transport
De behandeling
De verpakking
De verwerking

Warehousing:

> Het magazijn,
> Hetentrepot
> Het pakhuis
> De opslag
Doel
> Ongevallen en incidenten voorkomen
> De functies van de machines optimaal benutten
> De veiligheid voor de gebruiker en het bedrijf optimaliseren
Efficiéntere verwerking, opslag en laden
Programma
1. Deel theorie:
» Voorschriften & verantwoordelijkheden, dagelijkse controles
Bediening & onderhoud, orders & acties, voorbeelden
> Examen
2. Deel praktijk:
Praktische oefeningen, heffen, oppakken en neerzetten, vlak en hoog,
slalomparcours
> Examen
Plaats
> Incompagny: zodat ze de realiteit van de werkplek zo dicht
mogelijk benaderen en de juiste technieken op de werkplek
worden toegepast.
> Open-opleidingen in Brussel (NL + FR) en Luik (FR)

Prijs op aanvraag

-

Voorkomen is beter dan genezen!




CONTACT:

= De Meyer Véronique

> ﬁ . 04/ 361.40.97 Havenlaan, 104-106,

B-1000 Brussel
> B: 04/367.73.51
>

PTTC biedt ook ADR opleidingen aan:

= Ingrao Liliane
> T :04/361.40.94
> B: 04/ 367.73.51
>




